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Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de pu-
blicacion en el BOJA de la Orden de la Convocatoria de las pre-
sentes pruebas selectivas, debiendo consistir la documentacion
acreditativa de los mismos en fotocopias firmadas por los/as inte-
resados/as en las que haran constar: «Es copia fiel del original».
Aquellos participantes que aleguen méritos que se encuentren
inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Anda-
lucia, quedaran exentos de la justificacion documental de éstos,
pero tendran que presentar, debidamente cumplimentado, tanto
el Anexo de autobaremo, como el/los separador/es de documen-
tos que se publican como Anexos de la presente Resolucion.

La documentacién acreditacion de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citen
en el/los separador/es de documento/s.

Tercero. A los efectos de la presentacion de los méritos, los
aspirantes habran de cumplimentar los siguientes documentos:

- Anexo de autobaremo: Se indicara la puntuacion que se
otorga cada aspirante en cada uno de los apartados del ba-
remo de méritos.

- Anexo separador de documentos: Donde se relacionaran
los documentos acreditativos de los méritos. Un mismo docu-
mento se relacionara una sola vez y se asociara a uno 0 mas
meéritos seguin corresponda. Solo se presentara una unica co-
pia de cada documento. Existe un modelo separador para rela-
cionar los documentos del 1 al 50y, en caso de ser necesario
relacionar mas documentos, existe otro modelo para relacio-
nar documentos del nimero 51 al 100.

Cuarto. Los méritos a valorar por la Comision de Selec-
cion a efectos de determinar la puntuacion en la fase de con-
curso, seran los alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo establecido
en la presente Resolucion.

A tales efectos:

- Se entenderan autobaremados aquellos méritos debida-
mente puntuados en el Anexo de autobaremo.

- Solo se entenderan alegados aquellos méritos asociados
al correspondiente apartado del baremo en el separador de
documentos.

- Se entenderan acreditados aquellos méritos justificados
con un documento aportado que aparezca debidamente nu-
merado y relacionado en el/los separador/es de documento/s,
salvo en los casos resefiados en el apartado segundo de la
presente Resolucion.

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de enero de 2010.- El Director, José A. Soriano
Cabrera.

Ver Anexo en paginas 11 a 14 del BOJA num. 182,
de 16.9.2009

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de enero de 2010, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a
propuesta de las correspondientes Comisiones Centra-
les de Valoracion, la resolucion definitiva del segundo
proceso de certificacion en los distintos niveles de Ca-
rrera Profesional para Licenciados y Diplomados Sani-
tarios del afio 2009.

De conformidad con lo establecido en el apartado oc-
tavo del Anexo V del Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la

Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad, sobre politica de
personal para el periodo 2006 a 2008, el apartado quinto de
la Resolucion de esta Direccion General de 29 de octubre de
2008, por la que se convoca, con caracter abierto y perma-
nente, proceso de acceso al modelo de Carrera Profesional
del Servicio Andaluz de Salud y de promocién y manteni-
miento de niveles de Carrera Profesional reconocidos para
Licenciados y Diplomados Sanitarios, y la Resolucion de 30
de abril de 2009 de esta Direccion General por la que se
regula la ordenacion del proceso de certificacion de los dis-
tintos niveles de Carrera Profesional y de promocion y man-
tenimiento de niveles de Carrera Profesional reconocidos
para Licenciados y Diplomados Sanitarios, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 171/2009, de 19 de mayo (BOJA num. 95, de
20 de mayo) por el que se establece la Estructura Organica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de las correspondientes
Comisiones Centrales de Valoracion, los listados definitivos de
profesionales a certificar o excluir, con indicacién del motivo
de exclusion, en los distintos niveles de Carrera Profesional, en
el segundo proceso de certificaciéon para Licenciados y Diplo-
mados Sanitarios del afio 2009.

Segundo. Anunciar la publicacion de estos listados defini-
tivos en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, y a través de Internet en la direccion
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud, a par-
tir del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en
el BOJA.

Dichos listados, uno de Diplomados y otro de Licenciados,
se publican por orden alfabético y en los mismos consta la
categoria y el nivel de Carrera Profesional asignado a los profe-
sionales certificados, y el motivo de exclusion en su caso.

Tercero. No obstante lo dispuesto en el Punto Cuarto de
la Resolucion de 30 de abril de 2009, de esta Direccion Ge-
neral, por la que se regula la ordenacion del proceso de cer-
tificacion de los distintos niveles de Carrera Profesional y de
promocion y mantenimiento de niveles de Carrera Profesio-
nal reconocidos para Licenciados y Diplomados Sanitarios, y
a propuesta de las correspondientes Comisiones Centrales
de Valoracion de Carrera Profesional, los efectos economi-
cos de la certificacion realizada en este segundo proceso de
certificacion del afo 2009, se produciran a partir del 1 de
enero de 2010.

Cuarto. Contra la presente Resolucion que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Direccion General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal en el plazo de un mes conforme a lo establecido en los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, de confor-
midad a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de enero de 2010.- El Director General, Antonio
J. Valverde Asencio.
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ANEXO |
MOTIVOS DE EXCLUSION Y SU DESCRIPCION

0. No tener la condicion de personal estatutario fijo del
Servicio Andaluz de Salud en la categoria que solicita la
Carrera.

1. No estar en situacion de activo o en situacion distinta que
suponga una reserva de plaza en el Servicio Andaluz de
Salud.

2. No tener acreditados los afios de servicios efectivos en la
categoria/especialidad a la que se opta (al menos: 5 afios
para el nivel Il; 10 afios para el nivel Ill; 15 afios para el
nivel IV'y 20 afos para el nivel V)

3. No tener la competencia profesional Acreditada por la Di-
reccion general de Calidad, Investigacion y Gestion del Co-
nocimiento de la Consejeria de Salud, en el nivel exigido.

4. No superar la puntuacién minima exigida en el baremo de
meéritos para el factor EDP.

5. No superar la puntuacién minima exigida en el baremo de
méritos para la promocion o mantenimiento de nivel.

6. No superar el tiempo minimo de permanencia en el nivel
de origen.

7. No estar incluido en el ambito de aplicacion de la convoca-
toria.

8. Haber expirado el periodo de vigencia de la Acreditacion
de la competencia profesional.

9. Otros (en este caso sera necesario describir el motivo).

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de enero de 2010, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo, proximos a quedar va-
cantes, por el sistema de libre designacion en la Con-
sejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150,
de 2 de agosto), anuncia la provision de dos puestos de tra-
bajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo,
préximos a quedar vacantes, por el sistema de libre designacion
que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que reuna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae» en el
que hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacién se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sién, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de enero de 2010.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. Orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Secretaria General para la Atencion a la De-
pendencia.

Centro de destino: Secretaria General para la Atencion a la
Dependencia.

Codigo SIRHUS: 11971610.

Denominacion del puesto: Secretario/a Secretario/a General.
Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracion Publica.

Area relacional:

Nivel: 18.

C. Especifico: XXXX-9.776,16 €.

Requisitos para el desempefio:

Experiencia: 1.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:



